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Cadrul legal

Regulamentul de ordine interioard cuprinde norme privind organizarea si functionarea scolii In
conformitate cu:

-Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

-OME 5726/2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

-Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile
la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificdrile ulterioare;

-Legeanr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

-O.M.E.C nr. 4343/2020, Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art.
561 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica
- bullying;

-O.M.E.N. 4831/2018 Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar,cu modificarile ulterioare.

-Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 (ME, MS) pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Titlul 1
Dispozitii generale
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art.1

(1)In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi se respecti prevederile Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Art.2

(1) Educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/profesorii pentru invatamant
primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar regulamentul
de organizare si functionare a Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buciumi parintilor.

(2) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.
1 Buciumi de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.



CAPITOLUL II: Principii de organizare si functionare

a invatamantului preuniversitar
Art. 3

(I) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si OMEC nr. 6072/2023 privind
aprobarea unor madsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata scolii si respectand dreptul la opinie al elevilor,
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata acestora.
Art4

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buciumi se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase. Este interzisd crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, precum
si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios.

TITLUL II: Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I: Reteaua scolara

Art. S

Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua scolara
nationala, care se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) In sistemul national de invatimant, unititile de invatimant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buciumi este o unitate de invatadmant preuniversitar cu personalitate
juridica, avand urmatoarele elemente definitorii:

a) Act de infiintare —hotarare administratie locala.

b) Dispune de patrimoniu in proprietate publica/privata.

¢) Cod de identificare fiscala (CIF).

d) Cont in Trezoreria Statului.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi are conducere, personal si buget propri, Intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.



CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

Art.7
Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin, conducerea unitatii de invatdmant
preuniversitar/personalul au in vedere urmatoarele aspecte:

a) stabilirea circuitelor functionale;

b) organizarea salilor de curs si a spatiilor de recreere;

¢) evaluarea necesarului de resurse umane;

d) asigurarea materialelor de curdtenie, igiena si dezinfectie;.
Art.8
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene si concursuri nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi sau alte situatii exceptionale,
cursurile scolare la nivel national pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, conform
reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicA poate avea loc, dupa caz:
a) La nivel individual, la cererea parintelui/tutorelui legal, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul elevilor care sufera de boli ce afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli
inflamatorii, autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv sau alte
afectiuni imunodepresive moderate sau severe, cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament cronic, afectiuni asociate cu imunosupresoare, imunodeficiente primare sau dobandite.
In aceasti situatie, activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid.
b) La nivelul unor formatiuni de studiu (clase) din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Micesti, precum
st la nivelul Intregii unitati scolare, la cererea directorului, cu avizul Consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea acestuia si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeazd cu avizul motivat, in scris, al Consiliului de  administratie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programului
scolar prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1
Buciumi
(7) In situatii exceptionale, Ministerul Educatiei si Cercetirii poate emite instructiuni si masuri
specifice pentru continuarea procesului educational.
(8) Activitatile didactice care presupun prezenta fizica a elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Micesti
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii elaboreaza si aproba prin ordin metodologia-cadru privind desfasurarea activitdtilor
educationale prin intermediul tehnologiei si al internetului.



Art.9

(1) In invatamantul primar si gimnazial , la Scoala Gimnaziale Nr. 1 Buciumi pentru anul scolar

2025-2026, orele de curs sunt de 50 de minute, iar pauzele sunt de 10 . Programul a fost aprobat

de Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi 1in data de ----------------- .

Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara in intervalul 8.00 — 15, in functie de forma

st tipul de invatdmant :

a)grupele de gradinita functioneaza in intervalul orar 08.00-13.00;

b) clasele primare functioneaza cu program 8.00 — 12.10 si 8-13 clasele a IV din Buciumi si

Bogdana

¢) clasele gimnaziale functioneaza cu program normal 8 — 14.10 si intr-o zi de la 8- 15,00

d) pauza va fi de 10 minute si pauza de masa 30 de minute( inv primar intr 9.50-10,20 si gimnaziu 10.50-
11,20)

(2)Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 7.45-15/16, respectiv, in functie de
orar si exceptional mai tarziu, In cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale, iar cadrele didactice de serviciu pe scoala pana la plecarea elevilor navetisti din
scoala
(3)Programul de audiente:

-al directorului se desfasoara dupa urmatoarea structura :
- marti :13.00 - 15.00 ;
- joi: 14,00 - 16,00

(3) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cdtre o comisie care include
st consilierul scolar. Programul poata sa prevada atit un plan individualizat de invatare, cét si un
orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

Art.10

Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

-de catre invatatorul de serviciu, in intervalul 7.45 — 13.00;

-de catre profesorii de serviciu,in intervalul orar 7.45 — 15.00/16.00

-de catre personalul administrativ de intretinere pe parcursul programului;

-prin implicarea directa a comisiilor:1. Comisia privind serviciul pe scoald, 2. Comisia securitate
si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta si 3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii.
-camere de supraveghere video la la Buciumi.



Art. 11

Accesul in scoala al elevilor, Intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face
astfel:

a) prin intrarea principala, intrarea A — personalul (in locatiile unde exista 2 cai de acces);

b) Accesul elevilor se va face astfel-prin intermediul intrérii B;

c) Accesul parintilor/reprezentantul legal al copilului/elevului in incinta unitatii de invatdmant se
face in urméatoarele conditii:

-a fost solicitat sau participa la intalnirile programate cu un cadru didactic, la compartimentul
secretariat sau cu directorul unitatii de invatamant;

-desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

-depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invatamant;

-stationarea parintilor pe holurile scolii, in timpul orelor,in curtea scolii este strict interzisa;
-este interzis accesul parintilor in incinta unitatii de Invatdmant in alte situatii, exceptii numai in
cazuri speciale, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

d) Recreatiile — 10 min./pauza de masa 30 minute

Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice de serviciu.
Elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii in recreatii.

Art. 12

a)Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

b) Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu si
invatatori, conform graficului.

Art.13

Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de invatatori si profesorii de serviciu (in
perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, in dulap desemnat special).

Art.14

Alte atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr. 2 a prezentului
regulament.

Art.15

Neefectuarea serviciului pe scoala sau nerespectarea atributiilor prevazute in anexa 2,atrage
dupa sine o serie de sanctiuni .

Art.16

Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

implicat In asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind
serviciul pe scoala, prevazute in anexe, sunt:
a) atentionare verbal3;

b) atentionare scrisa;

c) diminuarea punctajului anual.



CAPITOLUL III: Formatiunile de studiu

Art.17

(1) In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buciumi, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie, la
inceputul fiecarui an scolar, prin hotararea Consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi, acesta poate aproba formatiuni de studiu cu un
efectiv maxim de elevi in limita prevazuta de legislatia in vigoare, cu avizul Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. In vederea luarii deciziei, Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Micesti,poate consulta si consiliul clasei.

TITLUL III: Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.18

(1) Managementul Scolii este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buciumi este condusa de Consiliul de administratie ,director

(3) Pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin, conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri In unitate,
Consiliul reprezentativ al parintilor Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei
publice locale.

Art.19

Consultatia si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea directorului,
de catre Inspectoratul Scolar Judetean Salaj, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art.20

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.



(3) Directorul Scolii este presedintele Consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia.
In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusi de un
alt membru al Consiliului de administratie, ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pdrintilor in Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia
situatiei 1n care Consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(5)Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.21

(I)La sedintele Consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi.

CAPITOLUL III: Directorul

Art.22
(1) Directorul exercita conducerea executivad a Scolii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(2) Functia de director la Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi este ocupata, conform legii, prin

concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordinul = ministrului
educatiei.
3) Pe durata exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(4) In cazul in care functia de director devine vacanti, un cadru didactic titular preia, conform legii,
atributiile directorului, numit prin detasare in inreresul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general cuavizul condiliului de administratie al ISJ Salaj si acordul scris al persoanei solicitate.

(%) In cazul in care nu se poate asigura conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Micesti prin
concurs sau numire temporard, inspectorul scolar general poate desemna un director interimar,
pana la organizarea unui concurs.

(6) Directorul raspunde de intreaga activitate educationala a Scolii Gimnaziale Nr. 1 si are
obligatia de a asigura respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.



Art. 23

(1) Directorul este ordonator de credite si raspunde de gestionarea resurselor financiare ale
scolii..

(2) In aceast calitate, directorul are urmitoarele atributii:

a) Propune Consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) Face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
c) Asigurd gestionarea eficienta a bazei materiale a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi.

Art. 24

(1) In calitate de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) Evalueaza periodic personalul si organizeaza formarea acestuia;

c¢) Propune Consiliului de administratie organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art.25

(1) In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi, nu exista un director adjunct.

Art.26

(1) Functia de director adjunct al Scolii este ocupatd, conform legii, prin detasare in interesul
invatdmantului,pana la organizarea concursului.Concursul se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la solicitarea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al scolii sau a Consiliului profesoral.

Art.27

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In lipsa directorului, directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile acestuia

Art. 28

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre directorul Scolii.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul Scolii sau
de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor managerial



Art. 29

Pentru optimizarea managementului Scolii conducerea acestuia elaboreaza:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Art. 30

(1) Documentele de diagnoza ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Scoala;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Scolii poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 31

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre Consiliul de administratie la
propunerea directorului, in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 32

Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Buciumi.

Art. 33

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de cétre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, si
este prezentat, spre analiza, Consiliului profesoral.

Art. 34

(1) Documentele de prognoza ale Scolii realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) Planul managerial;

c¢) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Scolii.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al
parintilor si Asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 35
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:









(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie.

Art. 36

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de cétre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului si Inspectoratului
Scolar la specificul unitatii, precum si obiectivele strategice ale perioadei.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre
Consiliul de administratie.

Art. 37

Directorul ia masurile necesare in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial. Acest sistem va cuprinde Planul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial si va specifica obiectivele, actiunile, responsabilii,
termenele, precum si alte componente relevante pe activitati.

Art. 38

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a Scolii Gimnaziale Nr. 1Buciumi.

d) planul de scolarizare

TITLUL IV: Personalul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 39

(1)In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Scolii
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) (3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Scoala Gimnaziald Nr. 1Buciumi,
prin reprezentantul sau legal.

Art. 40

(1)Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2)Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(4)Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o conduitd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.



(5)Personalului din invatdmantul preuniversitar i este interzis sa desfasoare sau sd incurajeze
actiuni care sd afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata sau familiald a
acestuia, demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(7)Personalul din Invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe
parcursul desfasurarii programului scolar si al activitatilor scolare, extracurriculare si extrascolare.
(7)Personalul din invatdamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociala/educationald specializatd, Directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului 1n legdtura cu orice incdlcare a drepturilor elevilor, inclusiv in legitura cu
aspecte care le afecteaza integritatea fizica sau psihica.

Art. 41

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, statele de functii si
proiectul de incadrare ale Scolii.

Art. 42

(1)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structurile de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(2)Organigrama este propusa de cdtre director la inceputul fiecarui an scolar, este aprobata de catre
Consiliul de administratie si este Inregistrata la secretariatul Scolii.

(3). (3)Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate,
aflate in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii.

Art. 43

La nivelul unitatii functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar.

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 44
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 45

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia de a prezenta un
certificat medical eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al Ministerului
Educatiei si Cercetarii si al Ministerului Sanatatii.

Art. 46



Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
Art.47

(1)In unitatile de invitimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeazi
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in
timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a unitafii de invatamant.

(2)In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatimant, acesta
va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

Art.48

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

(1)Se prezintd in unitate cu cel putin 15 minute inainte de Inceperea serviciului sau.

(2) Verifica spatiile de invatamant din punct de vedere al conformitatii ambientale si semnaleaza
conducerii scolii orice neregula sesizata.

(3) Supravegheaza accesul elevilor 1n sdlile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoala.
(4)Monitorizeazd comportamentul elevilor pe perioada recreatiilor si ia masuri in cazul aparitiei
unor probleme disciplinare, comunicand profesorului diriginte in legatura cu aspectele negative
constatate.

(5) Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. Dacd un cadru didactic
constatd lipsa unui catalog, se va adresa profesorului de serviciu pe scoald, care va Incerca sa
remedieze situatia. In caz contrar, se va consemna in procesul-verbal.

(6)Monitorizeaza curatenia in scoald, in curtea scolii si in grupurile sanitare.

(7) Verifica desfasurarea cursurilor, respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor, luand, in caz de nevoie, masuri de prima urgentad si informand responsabilul PSI si
conducerea scolii in legdturd cu orice problema aparuta.

(8)Profesorul de serviciu va fi anuntat de catre ingrijitori imediat ce a fost semnalat un eveniment
grav in interiorul scolii. Evenimentul, consemnat ulterior in procesul-verbal, va fi adus la
cunostinta elevilor implicati sau a persoanelor responsabile pentru a se lua masurile necesare
remedierii situatiei.

(9) Asigura desfasurarea programului in bune conditii: intrarea si iesirea elevilor la si de la ore,
prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru
a se lua masurile corespunzatoare).

(10) Profesorul de serviciu poate solicita agentului de paza si personalului nedidactic sa-1 sprijine
in rezolvarea unor probleme aparute in interiorul scolii. De asemenea, profesorul de serviciu are
dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia diversele probleme aparute.
(11)Concepe procesul-verbal pe care il va completa si il va preda la sfarsitul programului.
(12)Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului.

CAPITOLUL III: Personalul nedidactic



Art.49

(1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor nedidactice din Scoala
Gimnaziala Nr. 1 Buciumi sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Scolii aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului nedidactic in Scoala se face de cétre director cu aprobarea Consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 50

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de catre director.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buciumi

Art. 51

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 52

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Scolii va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
rezultatele evaluadrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinara a personalului din
Scoala

Art. 53
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitaiti ale cadrelor didactice



CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Buciumi

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 55

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica din Scoala,Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
Consiliului profesoral din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor cadre didactice de conducere si de predare cu norma de baza in Scoala
Gimnaziald nr. 1 Buciumi

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si cu respectarea
regulamentelor pentru personalul Scolii.Modalitatea de vot se stabileste in functie de importanta
subiectului discutat sau la cererea reprezentantilor parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor.
(6) Directorul Scolii,numeste, prin decizie, componenta Consiliului profesoral, precum si
secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta clar si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Scoala, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai Consiliului elevilor, autoritati locale si alti parteneri educationali. La sedintele
Consiliului profesoral pot participa si reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) Prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) Problemele discutate si deciziile adoptate de Consiliul profesoral, respectiv temele de interes;
¢) Rezultatul votului privind aprobarea/respingerea propunerilor, indicand numarul de voturi
»pentru”, . impotriva” si abtineri;

d) Interventiile membrilor Consiliului profesoral sau ale invitatilor in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedintd sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal. Procesul-verbal este semnat de presedintele Consiliului profesoral si de
secretarul acestuia, pentru certificarea continutului consemnat in procesele-verbale.



(10) Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se incheie pe ultima pagind, directorul
unitdtii confirmand corectitudinea inregistrarilor.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele numerotate si organizate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
loc securizat la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite de Scoala Art.56
Documentele consiliul profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b)convocatoarele Consiliului Profesoral;

c)registrul de procese verbale al Consiliului Profesoaral;

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 57

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al Comitetului
de parinti al clasei si reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre
elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza de cel putin doud ori pe an procesul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) Stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) Stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7;

d) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;



e) Participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.

f) Analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiuni
disciplinare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 59

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de Tnvatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este insotit de
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL VI: Responsabilitati ale personalului didactic din unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cédtre Consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de Consiliul de administratie al Scolii .

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din Scoala,initiazd, organizeazd si desfasoard activitdti educative In
colaborare cu dirigintii, Consiliul reprezentativ al parintilor, Asociatia de parinti, cu reprezentantii
Consiliului elevilor, consilierul scolar si partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formala si nonformala, fiind subordonat directorului Scolii.

Art. 61

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a Scolii in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatilor educative extrascolare;



¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de Inspectoratul Scolar si Minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 62

(1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare,in fiecare vineri.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 63

(I)Profesorul  diriginte coordoneaza activitatea clasei din 1invdtdmantul gimnazial.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art.64

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Scolii pe baza hotararii Consiliului
de administratie.

continuitdtii, astfel Incat clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate de norma didactica In unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.
Art.65

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)In cadrul orelor din aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) In afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate



acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului Scolii,iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:

a) Tematici stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”.
Art.66

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte organizeaza, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor si pentru
solutionarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective, cum ar fi calamitdti, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu
o programare stabilita Tn prealabil. La aceastd intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.67

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.0rganizeaza si coordoneaza:

a) Activitatea colectivului de elevi;

b) Activitatea Consiliului clasei;

¢) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar, precum si ori de cate ori este cazul;

d) Activitati de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) Activitati educative si de consiliere;

f) Activitati extracurriculare si extrascolare in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Micesti si in afara
acesteia, inclusiv activitati realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
2.Monitorizeaza:

a) Situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) Frecventa la ore a elevilor;

c) Participarea si rezultatele elevilor la concursuri si competitii scolare;

d) Comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) Implicarea elevilor in programe sau proiecte si activitatile de voluntariat;

f) Profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor si solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare, precum si pentru toate aspectele care vizeaza progresul lor educational, care necesita
implicarea psihopedagogica.



3.Colaboreaza cu:

a) Directorul Scolii pentru organizarea unor activitati si pentru informarea legata de elevi;

b) Colectivul de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale si rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
ordinii si disciplinei;

c¢) Consiliul clasei si Comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd, precum si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

d) Alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara.

4.Colaboreaza cu compartimentele de secretariat pentru intocmirea documentelor si a actelor
de studii ale elevilor clasei.

Persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi

Informeaza:

a) Elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant;

b) Elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaluari si
examene, precum si la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c) Parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) Parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris la acumularea unui numar de 20 de absente nemotivate sau 15% din
totalul orelor la o singurd disciplind/modul;

e) Parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiunile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Scolii, in conformitate cu legislatia

in vigoare sau fisa postului.

Art. 68

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) Completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si ale prezentului regulament;
¢) Propune, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;



d) Aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) Pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral, in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si
statutul elevului;

f) Incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

g) Realizeaza si evalueaza progresul elevilor la sfarsitul anului scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) Propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) Completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 69

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

Cu caracter permanent;

Cu caracter temporar;

Cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate §i sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

¢)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdarute la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Micesti

Art. 70

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Micesti functioneaza urmatoarele comisii cu caracter
temporar:

a. Comisia pentru frecventa.

b.Comisia pentru orar.

¢.Comisia pentru acordarea burselor.

d. Comisia pentru Etica.

d. Comisia pentru CES.

e.Comisia pentru gestionarea manualelor.



f.Comisia pentru inventariere si receptie.

g.Comisia pentru de casare.

h. Comisia lapte corn.

i. Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR.

(2) La nivelul Scolii se pot constitui urmatoarele comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de discipling;

b) Comisia de inventar;

¢) Comisia de casare;

d) alte comisii, in functie de necesitate.

Art.71

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Scolii,in conformitate cu regulamentul intern si alte prevederi legale
in vigoare. In comisiile previzute la alin. (1), lit. b), d) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor
si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de Consiliul Scolar al Elevilor, respectiv
Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Asociatia de Parinti.

Art.72

(1)Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de
stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitdtii de invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

(2)Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazd activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a)initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitd{ii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b)consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
c)monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d)analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitdti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e¢)coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;

f)realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i notare;
g)centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant;
h)coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si



beneficiarilor primari;

i)analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

Art.73

(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilit Comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a)realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b)identificd si informeazad personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c)elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formadrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitdtii
de nvatamant/ local, cu prioritdtile stabilite Tn planul national de formare continud in cariera
didacticad si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d)planifica, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitétii de Tnvatamant;

e)organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f)sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE 1n domeniul educatiei;

Art.74

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba
si componenta sa nominald.

(2) Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

-4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;



-1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

-1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

-profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(3)Atributiile comisiei:

a)prevenirea si combaterea violentei:

-Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Arges a cazurilor de violenta savarsite
in mediul scolar;

-analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

-colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriet;

-propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibad drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

-propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b)prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

-imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

-asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

-promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

-desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul preuniversitar;
-monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

-diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

c)promovarea principiilor scolii incluzive:

-monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

-asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de Tnvatdmant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;



Art.75

(I)La nivelul Scolii functioneazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(2)Componenta comisiei este urmatoarea:

1 coordonator

1 responsabil

4 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul profesoral al scolii;

1 reprezentant al sindicatului;

1 reprezentant al elevilor;

1 reprezentant al parintilor;

1 reprezentant al consiliului local.

(2) Atributiile comisiel pentru evaluarea st asigurarea calitatii sunt:
(a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

(b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din scoala.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

(c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

(d) coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(3) Conducerea operativa a comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata de
directorul scolii sau de un coordonator desemnat de acesta.

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat
Art.76
(1) Secretariatul cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza dupd un program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali, precum si alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director pe baza hotararii
Consiliului de administratie.
Art.77
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul Scolii

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;



c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a altor categorii de documente solicitate de
autoritati, precum si corespondenta cu acestea;

d) Inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
acestora, precum si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
Consiliului de administratie;

e) Intocmirea documentelor specifice pentru pregatirea si desfasurarea examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) Intocmirea, verificarea, eliberarea si arhivarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordin al Ministrului
Educatiei;

h)selectia, verificarea si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin Ordin al Ministrului
Educatiei.

1) aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Scolii

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul de contabilitate;
n)gestionarea corespondentei Scolii;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultate din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, Regulamentul
intern, hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art.78

(1) Secretarul- Scolii pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu
securitatea acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de



sarcini, si de cadre didactice sau personal didactic auxiliar din cadrul Scolii , cu acordul prealabil
al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare.

(6) Programul compartimentului secretariat si contabilitate se desfasoara in intervalul 8.00 —
Programul cu parintii/tutorii legali:

Luni: 8.00-10.00

Mirecuri: 16.00-18.00

CAPITOLUL II: Serviciul financiar-contabil
SECTIUNEA I: Organizare si responsabilitati

Art. 79

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Buciumi 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiei,proiecte cu finantare europeand derulate de institutia de invatamint,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de Regulamentul
de organizare si functionare al unitétii si de Regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar, contabilul, este subordonat directorului Scolii.

Art. 80

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Scolii;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scoliit Gimnaziale Nr. 1
Buciumii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de
administratie;

c¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul Scolii
si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat.

SECTIUNEA 2: Management financiar



Art.81

(1) Intreaga activitate financiara a Scolii se organizeazi si se desfasoara cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(2)Activitatea financiard a Scolii se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art.82

(1) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si implementand masuri pentru asigurarea incadrarii cheltuielilor in
limitele fondurilor alocate.

Art.83

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli fara a avea sursa de finantare asigurata.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi utilizate exclusiv de aceasta, conform hotararii
Consiliului de administratie.

CAPITOLUL III: Administrativ

Art. 84

(1) Administrativ este subordonat directorului Scolii

(2) Atributiile Compartimentului administrativ sunt:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere, igienizare si gospodarire;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) obtinerea autorizatiilor de functionare pentru scoala;

e) receptia bunurilor si serviciilor;

f) intocmirea evidentelor privind utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune;

g) gestionarea consumului de materiale;

h) aplicarea masurilor stabilite pentru sdndtate si securitate in munca, situatii de urgenta si PSI;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, prevazute de legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, detaliate explicit in fisa postului.

Art.85

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.86

(1) Inventarierea bunurilor Scolii se realizeaza de catre Comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii se
supun aprobarii Consiliului de administratie, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
baza solicitdrii compartimentelor functionale.



Art.87

(1) Bunurile aflate in proprietatea Scolii sunt administrate de catre Consiliul de administratie.
Art.88

Bunurile care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Scolii
pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV:centrul de documentare si informare

Art.89

(1) In cadrul Scolii se organizeaza si functioneaza CDI.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin Ordin al Ministrului
Educatiei.

(3) In situatii exceptionale, responabilul CDI poate primi si alte atributii din partea conducerii
Scolii, precizate explicit in fisa postului.

CAPITOLUL V

Transportul elevilor cu microbuzul scolar

Art.90 Transportul scolar se va desfasura conform procedurii interne elaborate de scoala.

Art. 91 Transportul elevilor se va desfasura conform procedurii interne elaborate de unitatea de
invatdmant, in baza legislatiei in vigoare. Supravegherea elevilor pe durata transportului va fi realizata

de catre conducatorul autovehiculului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2024.

Art. 92 Conducitorul autovehiculului are obligatia de a instrui elevii, ori de céte ori este necesar, cu privire

la regulile de siguranta si conduitd in timpul transportului. Invatatorii si profesorii diriginti vor instrui
elevii navetisti in cadrul orelor de dirigentie sau 1n alte contexte educationale, cu privire la comportamentul

adecvat in mijlocul de transport, regulile de siguranta si respectarea normelor de disciplind. Cadrele

didactice care sunt de serviciu vor asista elevii la urcare si coborare de pe microbuzul scolar.

Art. 93 Transportul elevilor se va realiza exclusiv pe traseele si in statiile aprobate de conducerea unitatii
de invatdmant, in colaborare cu autoritdtile locale. Este interzis transportul simultan al elevilor si al altor
persoane care nu sunt angajati ai unitatii de invatdmant. Conducatorul autovehiculului este responsabil
de respectarea traseului stabilit si de siguranta elevilor pe durata deplasarii.

Art.94

Pe parcursul transportului la si de la unitatea de invatdmant, elevii vor respecta masurile generale
de conduita prevazute de normele aprobate pentru transportul in comun.Soferul autobuzului scolar
si personalul de insotire vor respecta masurile generale de protectie.



TITLUL VII: Elevii
CAPITOLUL I: Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.95

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art.96

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face, pentru aceastd unitate scolara,
prin inscrierea la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi.

(2) Inscrierea se aprobi de catre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
Regulamentului-cadru, a regulamentelor specifice aprobate prin Ordin al Ministrului Educatie si
Cercetariii si a regulamentului de organizare si functionare al Scolii ,ca urmare a solicitarii scrise
a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art.97

(1)Inscrierea in unititile de invatamant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile
de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invatdmantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2)In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de obosealda sau de neadaptare
scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii In anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar 1n care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3)In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de
neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

Art.98

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art.99

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Scolii.

Art.100

(1)In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:



a) fard telefon in incinta unitatii de invatamant( exceptiile, acolo unde va fi cazul, sunt discutate si
aprobate de catre Consiliul clasei si director).
Nerespectarea acestor prevederi va duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii
de invatdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai minorului la finalul
programului (daca acesta nu se prezinta, va fi predat cand se va prezenta la scoala);
b) sa se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge pe holuri si pe scari,
¢) sa nu stationeze in holul de la intrare si in fata cancelariei;
d) sa nu se impinga sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si 1n alte spatii ale scolii;
e) sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salilor de sport;
f) sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;
g) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;
h) sa nu alerge prin clase ;
1) sa nu se urce pe banci ;
J) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece 1n afara ;
k) s@ nu umble la instalatia electrica ;
1) s manifeste respect fata de personal si colegi;
m) sa nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare etc.
n) s nu manifeste atitudini violente, comportament agresiv si din sfera bullying-ului;
0) sa nu deterioreze bunurile scolii ;
p) sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;
r) la terminarea programului se pleaca in ordine, civilizat, lasand curatenie in sala de clasa;
s) purtarea unei tinute indecente la scoald, precum : pantaloni decupati, rochii si fuste scurte,
bluze decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente;
t) tinuta elevilor: cdmasa/ tricou alba sau albastra, pantaloni negri sau blugi, fusta neagra sau
albastra (fete)
u) lanturi, margele, bratari metalice, inele.
Art.101
In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:
a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoala, tigarilor, chibritelor si brichetelor in
scoala, materiale pronografice, cutite, spray lacrimogen, medicamente neprescrise de medic si afra
acordul familiei,sau a altor substante, etc;
b) este interzis fumatul in scoald sau in curte;
c) este interzisd accesarea online in scoald a materialelor neadecvate (pronografice, care incita la
violenta sau care promoveaza un vocabular vulgar);
Art.102
Se intrezice elevilor pdrasirea incintei scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului diriginte.



Art.103

(1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul
nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificatul medical/foaia de externare/scrisoarea medicala eliberata de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de directorul unitatii de Invatdmant.

(5)Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 2 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(6)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.104

(1) Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cat si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupa sine sanctiuni, prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a unitafilor de Tnvatdmant preuniversitar si Statutului elevului:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa ;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei ;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din unitatea scolara;

d) suspendarea elevului 1-5 zile (sanctiunea suspendarii poate fi repetata de pana la 3 ori/an
scolar);

) preaviz exmatriculare

f) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate scolara/in alta
unitate scolara

g) sanctiunile pot fi insotite de scaderea notei la purtare;

h) sanctiunile sunt transmise parintelui/tutorelui prin mail sau posta cu confirmare de primire in 5
zile lucratoare.



Art.106
(1) Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine obligativitatea repararii bunurilor
distruse sau inlocuirea imediata a acestora, sau dupa caz, suportarea tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manoperd, etc.).
(2) In cazul ci vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind intregii
clase.
(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii Tnlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou sau achitd contravaloarea acestuia pentru o alta achizitie.
(4) In cazul spargerii sau deteriorarii geamurilor/usilor, elevii sunt obligati si repare sau si
inlocuiasca 1n aceeasi zi, sau dupa caz, sa suporte toate cheltuielile privind contravaloarea bunului
deteriorat sau stricat, transportul $i manopera;

CAPITOLUL II: Activitatea educativa extrascolara

Art. 107

(1) Activitatea educativa extrascolara din Scoala se desfasoara in afara orelor de curs.

Art. 108

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate n unitatea scolara pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, tabere, expeditii, scoli, caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, cat si la nivelul Scolii,de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn Consiliul profesoral al Scolii impreund cu
Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al parintilor
st cu resursele de care dispune scoala.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta Scolii se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
Scolii.



CAPITOLUL III: Evaluarea elevilor.
SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare.

Art. 109

Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 110

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invatare.

(3)Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din invatdmantul primar, gimnazial .

Art.111

(1)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2026.

Art. 112

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeazad la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar, evaluarea se centreazi pe competente, oferind
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice, si sta la baza planurilor individuale de
dezvoltare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie; acesta reflectd
strict rezultatele Tnvatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare.



(2) In invatamantul secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar. Art.114
Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.115

(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 in Tnvatamantul secundar .

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Nota/data”,
sau 1n catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligatia tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat.
(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul Scolii, conform prezentului regulament, se acorda
nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art.116

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de manualul unitatii de invétare si de numadrul saptdmanal de ore
prevazut in planul cadru.

Art. 117

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta Consiliul clasei pentru acordarea mediet
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta
a regulamentelor adoptate de Scoala .

(3) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial , la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
(4) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 118

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. Daca exista o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.



(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin.

(1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.119

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare.
Art.120

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art.121

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/modul din urmétoarele motive:

a) Au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

b) Au fost scutiti de frecventa de catre directorul Scolii, Tn urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢)Au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) Au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) Nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.122

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunei de corigentd, intr-o perioada
stabilita de Consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazd la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta.

Art.123

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) Elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;



b) Elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de Incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii .

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima saptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art.124

(1) Sunt declarati repetenti:

a) Elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 118 alin. (4);
b)Elevii care au obtinut la purtare media anualda mai micd de 6;
c) Elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea
speciald prevazuta la art. 118 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta.

Art.125

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant si/sau modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cdtre director,
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la Scolii in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterior.

Art. 126

(1) Consiliul profesoral al Scolii valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, repetenti si numele elevilor corigenti, precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd In scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.



272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art.127

(1) Examenele organizate de unitatile de Tnvatamant sunt:

-examen de corigenta;

-examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati,

-examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;

CAPITOLUL IV: Transferul beneficiarilor primari

Art.128

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatdmant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
in care se face transferul.

Art. 129

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant In care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitdtii de Invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
in care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 130

(1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de
invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.



Capitolul V
Managementul de caz si monitorizarea integral a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

Art.131

(1)In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea
integratd a acestora.

(2)In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti
vor fi implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

-un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea
parcursului educational, pentru a tine In permanentd legatura cu unitatea de Invatamant la
care acestia sunt Tnmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;
-un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De
asemenea, inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile
educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin
colaborarea cu unitatea de invatdmant de baza.

-mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sanatate.

TITLUL IX: Partenerii educationali
CAPITOLUL I: Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali

Art. 132

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai Scolii.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.



Art. 133

(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
doar la situatia propriului copil.

Art. 134

(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta Scolii Gimnaziale Nr.1 Buciumi
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/al Scolii;
b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 135

(1)Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie 1n asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 136

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Scolii implicat, profesorul
diriginte. Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe
si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii scolii printr-o
cerere scrisd, In vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuali nu a fost rezolvati
la nivelul Scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II: indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 137

(1)Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lunda, sa ia legatura cu



profesorul pentru invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord si sa participle la sdintelecu parintii.

(4) Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesoruluipentrueducatietimpurie/invatatorului/institutorului/profesor
ului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.
(5)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

Art.138

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de Invatamant.

Art.139

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitdfii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari.

CAPITOLUL III: Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 140

(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Scolii privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate
in demersul de asigurare a conditiilor necesare educatiei elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, fara
a se discuta situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 141

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, fiind valabil constituita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV: Comitetul de parinti

Art. 42
(1) In Scoala Gimnaziala Nr.1 Buciumi ,la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.



(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in Consiliul
Profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 143

Comitetul de parinti pe clasd are urmatoarele atributii:

a) Pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se 1au cu majoritatea simpla a voturilor pdrintilor sau reprezentantilor legali;

b) Sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul clasei si al Scolii;

c) Sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului Tn
mediul scolar;

d) Poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei
st a Scolii prin actiuni de voluntariat;

e) Sprijind conducerea Scolii si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea
st modernizarea bazei materiale a clasei si a Scolii, conform hotararii adunarii generale;

f) Sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionald;

g) Se implicd 1n asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
recreative.

Art. 144

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti si, prin acestea, in
relatia cu conducerea Scolii si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 145

(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar, prin Asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale n
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Scolii si a clasei.
Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
Comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti sau reprezentanti legali.



(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului Scolii n
strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 146

(I)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazad consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invdtdmant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatdmant, care nu
are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de Tnvatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat

Art. 147

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art. 148

(1) Unitatile de Tnvatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul Inscrierii
elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in ANEXA 1 a prezentului regulament.

Art. 149

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Scolii Gimnaziale
Nr.1 Buciumi .

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazd contractului educational.

Art. 150



(1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invatamant, si produce efecte de la data semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art.151

Urmatoarele fapte constituie contraventii, Tn masura in care nu constituie infractiuni, §i se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a)refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)refuzul semndrii contractului educational de cdtre directorul unitatii de Invatdmant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala Gimnaziala
Nr. 1 Buciumi si alti parteneri educationali

Art. 152

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Scolii.

Art. 153

Scoala Gimnazialda Nr.1 Buciumi poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 154

Scoala Gimnaziala Nr.1 Buciumi, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
Regulamentului-cadru, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiille de pdarinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invatdrii.

Art. 155

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Scoala.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.



(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul Scolii.

Art. 156

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii profesionale si alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al Scolii

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului Scolii, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de
invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se pot implica direct voluntar in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 157

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 158

(1) In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Buciumi fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In Scoala se asigurd dreptul fundamental la invititurd si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(3)In Scoala sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri .
Art. 159

Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament:



ANEXA 1
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BUCIUMI cu sediul in BUCIUMI, reprezentati prin director,

doamna CHIOREAN MARIA ANGELA,

2. Doamna/domnul ..........ccccoiieiiiiiiieee e e , parinte/reprezentant
legal al prescolarului/elevului, cu domiciliul in ...................... , in calitate de beneficiar secundar,
R RS , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai

educatiei.

II1. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar si In

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatdmant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sd se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice 1n vigoare;
e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, $si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, Directia Generala



de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatdimant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sd stabileascd CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun 1n niciun
moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de Tnvatdmant;

m) sd se asigure cd in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa Inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale

regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmaitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Tnvatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate
a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unittii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar,



prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii
actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitdtii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, In conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,;

i) is1 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) ist exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii
legali;

1) sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in

vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de Tnvatamant,
in cazul beneficiarilor primari din Tnvatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitdtii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor
de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;



k) de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitétii de ITnvatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Tnvatdmant si in proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul

primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,

punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de iTnvatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de
lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea

evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat,
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de

invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau



in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care

parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de Tnvatamant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, Legii nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile

ulterioare.
Incheiat aStazi, .......oovveeeeeeeeeeeeeeeeean. , in doua exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolard, Beneficiar indirect™,
Scoala Gimnaziala Nr.1 Buciumi Nume si prenume parinte
Semnatura
Am luat la cunostintd,
Beneficiar direct,
Nume si prenume elev
Semndtura
ANEXA2

2. Sarcinile profesorului / invatatorului de serviciu.



Sarcinile profesorului/invatatorului de serviciu:

ANERN

DN NI NI N N NEAN

ANERN

AN NEANEAN

<

supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

asigura conditiile de securitate si disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

controleaza tinuta si comportamentul elevilor, sesizeaza si atentioneaza elevii care incalca
regulile prevazute de prezentul regulament;

securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de invatatori si profesorii de serviciu (in
perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, in dulap desemnat special);

ia masurile care se impun in eventualitatea inregistrarii unor evenimente deosebite in
randul elevilor;

la terminarea programului, verifica starea de curdtenie si modul de pastrare a bunurilor
materiale din clase si din scoala ;

verifica starea de curatenie din curtea scolii;

impreuna cu elevii de serviciu si alte persoane implicate, poarta responsabilitatea tuturor
pagubelor si actelor de indisciplina produse in acea zi in sectorul de activitate respectiv;
vegheaza la pastrarea bunurilor scolii:mobilier, panouri, geamuri, usi, grupuri sanitare etc.;
impiedica accesul persoanelor strdine 1n sdlile de clas;

semnaleaza imediat directiunea asupra existentei unui eventual pericol care putea afecta
sanatatea sau integritatea fizica a elevilor;

ia nota de pagubele produse in perioada in care a fost de serviciu, identificd vinovatii in
vederea recuperdrii pagubei,

impiedica folosirea in scoald a obiectelor contondente, a materialelor care au putea
afectasanatatea elevilor (spray paralizant, petarde, obiecte contondente etc);

colaboreaza cu personalul de serviciu;

la terminarea pauzelor, verifica intrarea elevilor in clase si nu intra la ord decat dupa ce
totielevii au intrat in clase;

colaboreaza cu politia;

in caz de alarma, supravegheaza evacuarea elevilor din scoald, respectand indicatoarele
pentru evacuare;

dupa ultima ora de curs, va supraveghe plecarea pana la iesirea din cladirea scolii si
insoteste elevii navetisti pana la urcarea acestora in microbuzul scolar;

consemneaza in caietul de procese verbale eventuale evenimente petrecute in timpul
programului.






